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«Служба сопровождения педагога»

Цель технологии: 

сформировать команду педагогов-единомышленников для слаженной работы в 

условиях системных изменений в сфере образования.

Ожидаемый результат применения технологии:

• возможность создавать и поддерживать командный дух в коллективе,

• создание условий для проявления взаимопомощи, поддержки молодых педагогов,

• продвижение и поощрение опытных профессионалов,

• развитие и стабильность образовательного учреждения в условиях системных

изменений.



Какие проблемы решает «Служба сопровождения педагога»

Служба помогает решить следующие проблемы:

• как работать в условиях системных изменений в сфере образования;

• как удержать молодых специалистов, которые пришли работать в школу, но 

через год покидают систему образования,

• как защитить от «выгорания» постоянных сотрудников,

• как облегчить взаимодействие и взаимопонимание между администрацией и 

педагогами. 



Содержание технологии (структура)

Технология 
включает 4 
компонента

Информационное 
сопровождение 

педагога

Организационное 
сопровождение 

педагога

Методическое 
сопровождение 

педагога

Личностное 
сопровождение 

педагога 



О компонентах подробно

Информационное сопровождение

• интерактивный компонент сайта лицея «Дистанционная школа» обеспечивает педагогов 

актуальной информацией, работая в режиме «здесь и сейчас»

Методическое сопровождение педагога 

Методика индивидуального профессионального маршрута педагога, включая:

• анкеты для изучения мнения педагогов

• выбор формы повышения квалификации

• включение педагога в команду участников городских и районных мероприятий

• взаимопосещение уроков



О компонентах подробно

Организационное сопровождение педагога

• помощь в подготовке к аттестации

• выдвижение педагога на получение наград и званий

• помощь в профессиональных конкурсах

• помощь в организации родительских собраний, внеурочных мероприятий

Личностное сопровождение педагога

• психолого-педагогическая и материальная поддержка педагога в трудных жизненных ситуациях

• работа системы наставничества

• Положение о корпоративной педагогической этике



Результаты командной работы
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